
 

 

Coordonnateur de formation – Conseiller Sportif Fédéral 
 
 
 
Offre d'emploi pour un CDI à temps plein à pourvoir dès que possible 
 
Dans le cadre du développement des activités de son école de formation (ERFAN), et 
du développement et de la promotion de ses activités sportives, la ligue Grand Est 
recrute un coordonnateur de formation – Conseiller Sportif Fédéral en CDI à temps 
plein. 
 
Coordonnateur de formation – Conseiller Sportif Fédéral 
Rattaché(e) au directeur de formation et au directeur général, vous serez en charge 
des missions suivantes : 
 

• Pilotage de formation 

• Logistique des formations 

• Formation 

• Préparation et action de communication 

• Gestion administrative et pédagogique 

• Développement sportif et technique 

• Suivi et évaluation des athlètes 

• Formation et accompagnement des entraîneurs 

• Gestion administrative 
 

 
 
Votre profil : 
 
Vous avez une bonne connaissance du monde sportif et plus particulièrement de la 
natation, ainsi qu’une expérience significative en tant qu’entraîneur dans l’une des 
disciplines couvertes par la Fédération Française de Natation (FFN). Vous êtes titulaire 
d’un DEJEPS ou d’un diplôme équivalent ou supérieur, et du BP JEPS avec le titre de 
MNS à jour. Une bonne connaissance des structures sportives, régionales et 
nationales est indispensable. Les missions, se déroulant sur la Région Grand Est, 
nécessitent un permis B et impliquent parfois des activités les week-ends dans un 
cadre associatif. Une expérience en formation ou en gestion de projet est également 
requise pour contribuer efficacement au développement, à la structuration et à la 
promotion des activités aquatiques en coordination avec les instances dirigeantes et 
les clubs affiliés. 
  



 

 

Votre rémunération : 
Votre rémunération est conforme à la convention collective nationale du sport et 
dépendra de votre expérience. 
 
Merci de déposer une lettre de motivation et CV (nommer les documents à votre nom) 
en cliquant sur le lien suivant avant le 15 février 2025 : 
 
https://lgen.netexplorer.pro/ul/qBrS2het3cG8wKGHdTni1Ng68UjSXX 
 
 
La fiche de poste complète est jointe à cette offre. 
 

https://lgen.netexplorer.pro/ul/qBrS2het3cG8wKGHdTni1Ng68UjSXX


 

 

Fiche de Poste 
 

Intitulé et nature du poste 
 

COORDONNATEUR DE FORMATION – CADRE SPORTIF FÉDÉRAL 

Service 
Service Formation de la Ligue Grand Est de Natation et 
Service Général 

Nature du poste 

Coordonner les actions de formation proposer par l’ERFAN. 
S’assurer de la qualité, du développement, de l’intégrité de la 
formation des cadres dans le respect des orientations 
politiques définies par le comité directeur. 
Suivre la mise en œuvre des formations en respectant le 
référentiel qualité. 
Développer et structurer les activités aquatiques au sein de la 
Ligue Grand Est de Natation. 
Intervenir en coordination avec les instances dirigeantes et les 
clubs affiliés pour assurer le suivi et le développement de 
toutes les disciplines sportives couvertes par la Fédération 
Française de Natation (FFN) 

 
 

 

Statut/Catégorie Technicien Groupe 5 de la CCNS 

 
Présentation des missions 
 

Missions principales 

1/ Coordination de la 
formation et formation 

Pilotage des formations 

Mise en œuvre de la logistique des formations 

Action de formation 

Préparation et action de communication 

Gestion administrative et pédagogique 

2/ Développement et 
structuration des activités 
aquatiques au sein de la 
Ligue Grand Est de Natation 

Développement sportif et technique 

Suivi et évaluation des athlètes 

Formation et accompagnement des entraîneurs 

Gestion administrative 

 
Organigramme fonctionnel 
 

Hiérarchie 

Hiérarchie amont 
Il prend ses missions et rend compte de ses actions au 
Directeur de l’ERFAN et au Directeur Général 

Hiérarchie aval 
Il coordonne les formateurs et collabore avec le secrétariat 
de l’ERFAN 

 
Activités du Poste 



 

 

 

Activités du poste 

Pilotage de formation 

Suivi de la mise en œuvre des actions des formations 

Assiste le directeur de Formation dans la conception du ruban 
pédagogique des formations 

Rédige les rubans pédagogiques sous contrôle du directeur 
de Formation 

Logistique des formations 

Coordonne les interventions des formateurs sur différentes 
formations 

S’assure des moyens matériels et techniques (salle, piscine, 
vidéo…) 

S’assure de la conformité des aspects matériels avec le 
référentiel qualité « Qualiopi » 

Formation 

Assure la formation des stagiaires en face à face 
pédagogique 

Prépare les cours et formations en FOAD 

Assure la conception et le suivi des supports de formation en 
FOAD 

Préparation et action de 
communication 

Assiste le Directeur de Formation dans la conception du 
catalogue de formations 

Rédige le catalogue de formations en lien avec le secrétariat 
de l’ERFAN 

Communication sur les actions de l’ERFAN sur AG, 
Meetings… 

Gestion administrative et 
pédagogique 

Etude des dossiers en vue des positionnements 

Organisation des visites en structures et accompagnement de 
l’alternance 

Organisation des certifications 

Préparation du Bilan Pédagogique annuel en lien avec le 
Directeur de Formation 

Analyse des retours sur la qualité des formations dispensées 

S’occupe du suivi pédagogique sur la plateforme d’ e-learning 

Développement sportif et 
technique 

Assurer la mise en œuvre de la politique fédérale au niveau 
régional dans toutes les disciplines 

Concevoir les programmes sportifs des différentes disciplines 
en lien avec les commissions concernées 

Proposer des actions visant à promouvoir et développer la 
pratique des différentes disciplines auprès des sportifs. 

Accompagner les clubs dans leur structuration sportive et 
technique 

Assurer un suivi individualisé des athlètes de haut-niveau en 
lien avec les structures d’entraînement 

Suivi et évaluation des 
athlètes 

Participer à la détection des jeunes talents et au suivi de leur 
progression 

Coordonner et mettre en place des stages et 
perfectionnement pour les athlètes 



 

 

Assurer un suivi personnalisé des athlètes régionaux dans 
leur parcours de performance 

Formation et 
accompagnement des 

entraîneurs 

Organiser des formations et des stages pour les entraîneurs 
en collaboration avec l’ERFAN 

Participer à la conception des contenus pédagogiques pour 
les apprenants 

Intervenir face aux apprenants 

Accompagner les entraîneurs régionaux dans l’optimisation 
de leur travail technique et pédagogique 

Gestion administrative 
Contribue à la gestion des projets sportifs et à la rédaction 
des bilans d’activité 

Assurer un reporting régulier auprès de la ligue des clubs 

  



 

 

Compétences 
 

Savoirs Savoirs faire Savoirs être 

Maitrise du milieu de la 
natation et connaissances 
des formations fédérales et 
d’état aux activités de la 
natation. 

Conception et suivi du projet 
de formation de cadres. 
Management de petite 
équipe pour la conduite de 
projet. 

Être rigoureux, disponible et 
méthodique. 
Être à l’écoute des 
demandes et des besoins 
des clubs. 

Connaissance du projet 
fédéral, au niveau sportif et 
de la formation des cadres.  

Formation en face à face 
pédagogique. 

Être pédagogue. 

Maîtrise des différents outils 
informatiques. 

Maîtrise des outils 
informatiques. 

Prendre des initiatives. 
Être autonome. 

Excellentes connaissances, 
techniques et pédagogique 
dans plusieurs disciplines 
aquatiques 

Savoir concevoir, organisé et 
piloter des projets sportifs. 
Être capable de gérer 
l’ensemble des aspects 
logistiques, financiers et 
humains, de ses projets, tout 
en assurant un suivi 
rigoureux des résultats et 
des objectifs. 

Être capable de fédérer et 
d’inspirer 

Capacité à encadrer, former 
des entraîneurs et athlètes 
tous niveaux 

Capable de former, et 
accompagner les 
entraîneurs, en leur 
apportant un soutien 
technique, pédagogique et 
méthodologique. 

Être capable de penser à 
long terme pour développer 
les disciplines aquatiques de 
manière durable 

Maîtrise des différents outils 
informatiques. 

Maîtrise des outils 
informatiques. 

Être flexible et être capable 
de s’adapter rapidement 

 
 
Qualifications requises 

Diplôme ou niveau requis minimum 

BP JEPS AAN avec titre MNS à jour 
DE JEPS ou niveau équivalent 

 
 


